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VIPPIM - sequranca e Vigilancia

Brasilia/DF, 12 de agosto de 2024.

Ao
Ministério da Justica
Brasilia - DF

Ref.: Diligéncia “Pregao Eletronico n2 90004/2024”
Prezados Senhores,

VIPPIM SEGURANCA E VIGILANCIA, inscrita no CNPJ sob o

n% 11.349.160/0001-67, empresa ja qualificada no Pregdo Eletronico em referéncia,
vem mui respeitosamente a presenca de Vsas, apresentar respostas a diligéncia

solicitada na data de hoje, conforme abaixo:

1. ... Desse modo, o Setor Requisitante se manifestou, por meio da Nota Técnica
n.° 61/2024, solicitando diligéncia para o fornecedor comprovar a exequibilidade

dos valores ofertados para os médulos 3 e 4 de suas planilhas de custos.”

Preliminarmente, vale lembrar que as respostas aos questionamentos do
edital foram bem claras em relacdo aos percentuais de Encargos Sociais, que os
mesmos poderiam ser de acordo com a realidade de cada empresa, conforme descrito

abaixo:

“PEDIDO DE ESCLARECIMENTO N2 05

Os encargos Sociais previamente preenchidos no "Anexo Il - Planilha Editavel 2" sao
obrigatdrios a serem seguidos? Ou é somente referencial?

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO N¢ 05

O Licitante devera considerar, para fins de preenchimento da planilha de custos, os
percentuais dos encargos sociais aplicaveis a empresa, observadas as peculiaridades do
servigo e as disposi¢des legais, observando o enquadramento real do licitante em especial
no que diz respeito ao SAT/RAT e ao seu regime de tributagdo.”

Desta forma, seguem as justificativas e comprovacdes de exequibilidade,

conforme solicitado:

QE 40 Rua 05 Lote 23 Loja 02 Polo de Modas - Guara Il BRASILIA-DF  TELEFONE: 3386-8878
E-MAIL: vippimezpcomercial@gmail.com CNPJMF 11.349.160/0001-67



LN\
L#h-? VIPPIM - sequranca e Vigilancia
Oo"’"cae\’@?f

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO:

Justificativa: Esta empresa apresentou na composicao de seus custos os
percentuais que costuma apresentar em todas as licitagdes das quais participa, além da
desses percentuais serem praticamente os mesmos cotados nos contratos firmados por

esta empresa com outros érgdos, conforme relatério abaixo e planilhas de custos em

anexo:
UASG ORGAO CONTRATO OBJETO AVI AVT
20922841 | CORREIOS 12/2021 Brigada 0,08% 0,04%
238014 DATAPREV | 23.23498/2024 Brigada 0,04% 0,04%
80016 TRT 07/2024 Brigada 0,04% 0,02%
60030 CIM 11/2020 Vigilancia 0,08% 0,04%
110161 AGU 30/2020 Vigilancia 0,08% 0,19%
443001 ANA 15/2024 Vigilancia 0,08% 0,04%
135058 EMBRAPA | 12.700.21/0096-1-4 | V/jgilancia 0,02% 0,02%
254452 FIOCRUZ 43/2024 Vigilancia 0,04% 0,02%
240013 MRE 27/2022 Vigilancia 0,08% 0,02%
60001 STM 08/2024 Vigilancia 0,08% 0,04%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}Z\O DO
PROFISSIONAL AUSENTE:
Auséncias Paternidade | Acidente Licenca
ORGAO Legais de Maternidade
Trabalho
CORREIOS | 0,03% 0,02% 0,02% 0,02%
DATAPREV | 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%
TRT 0,01% 0,01% 0,02% 0,01%
CIM 0,02% 0,02% 0,04% 0,02%
AGU 0,02% 0,02% 0,04% 0,02%
ANA 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%
EMBRAPA 0,02% 0,00% 0,02% 0,00%
FIOCRUZ 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
MRE 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%
STM 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%

Conforme demonstrado nos relatérios acima, estes percentuais tém sido
utilizados por esta empresa por se tratarem de percentuais considerados exequiveis

para a execucdo dos servicos, prova disso € que a empresa vem utilizando os mesmo
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nos contratos firmados de forma satisfatoria, conforme pode ser comprovado pelos

Atestados de Capacidade Técnica encaminhados junto com a documentacao.

Além do mais esses tem sido os percentuais utilizados por outras

empresas em pregdes recentes, como esse abaixo que foi utilizado pela empresa EURO

no Pregdo de vigilancia do MME PE 90034 UASG: 320004:

MOADULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% RS 3,90
B |Incidé&ncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,31
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% RS 8,91
D |Aviso Prévie Trabalhade 0,04% RS 1,95
E |Incid&ncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 0,01% RS 0,69
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhade 3,56% RS 143,98
Total 3,88% RS 159,74
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) ‘/SI{(RS]
A |Substituto na cobertura de Férias 0,463% RS 18,72
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,01% RS 0,40
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (Estatistico 1,5 % trobathadores/ano) 0,01% RS 0,40
D Suhs‘t'i‘tu‘tn na cobertura de Al..lséncia por Acidente de Trabalho 0.01% RS 0,40
(estatistico IBGE - 8% por ano - 15 dias pogos pelo empresa) = [(8%)/12]/2
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E |(Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) = (1,5%)/12 - (*} h uma orientago do Comité Permanente Para as Questdes de 0,01% RS 0,40
Género, Raca e Diversidade do MME e Entidades Vinculadas de que haja vigilante do sexo feminino
F |Substituto na cobertura de Outras ausé&ncias (5 ausencios/por ana)= (5/12)/30 0,00% R$ -

J4 esse foram os percentuais utilizados pela empresa AGIL

CONTER PE 90001/2024 - UASG 389291:

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

no pregao eletrénico do

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,34
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,001% RS 0,03
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 3,20% RS 107,90
D |Aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0,34
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,004% RS 0,13
F |Multa do FGTS e contribuigio social sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0,34
Total 3,24% R$ 109,08
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de férias 0,01% RS 0,34
B |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,01% RS 0,34
C  |Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,01% RS 0,34
D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,34
E |Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,01% RS 0,34
F |Outros [especificar) 0,00% RS -
Total 0,05% RS 1,70
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razao pela qual esta empresa declara que os precos apresentados no presente pregao

VIPPIM - equranca e Vigilancia

Conforme demonstrado acima, os percentuais sdo realmente exequiveis,

sdo totalmente exequiveis para a perfeita execugdo dos servigos.
Certos do vosso entendimento.
Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos votos de elevada

estima e consideracao.

Colocamo-nos ao vosso inteiro dispor para quaisquer esclarecimentos.

Respeitosamente,

Vippim Seguranga e Vigildncia Ltda
Euripedes Gongalves
CPF: 256.203.981-53

QE 40 Rua 05 Lote 23 Loja 02 Polo de Modas - Guara Il BRASILIA-DF  TELEFONE: 3386-8878
E-MAIL: vippimezpcomercial@gmail.com CNPJMF 11.349.160/0001-67



